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ﬁi;? Ankestyvrelsen

Artikel: Tabt arbejdsfortjeneste - Hvordan
skal kommunen beregne tabt
arbejdsfortjeneste?

Nar kommunen skal regne ud, hvor meget en foreelder skal have
udbetalt i tabt arbejdsfortjeneste, har det betydning, hvad foraelderen
tidligere har tjent.

Af specialkonsulent Michelle Rahbek Thomsen

Formalet med at daekke tabt arbejdsfortjeneste er, at foraelderen som hovedregel bliver
stillet gkonomisk, som hvis vedkommende stadig arbejdede. Det er derfor det belgb, som
vedkommende havde til rddighed til at forsgrge familien og sig selv far overgangen til tabt
arbejdsfortjeneste, som skal laegges til grund for beregningen af den tabte
arbejdsfortjeneste.

Det er dog ikke udelukket, at en foreelder, som aldrig har haft et arbejde, kan fa tabt
arbejdsfortjeneste.

Hvordan kommunen skal beregne tabt arbejdsfortjeneste afhaenger dog af, om foraelderen
har eller har haft et arbejde, har veeret studerende eller har vaeret selvsteendigt
erhvervsdrivende.

Beregning af tabt arbejdsfortjeneste

En foraelder, der forsgrger et barn med en betydelig og varigt nedsat funktionsevne eller
indgribende kronisk eller langvarig lidelse, kan fa deekket tabt arbejdsfortjeneste. Det er
dog en betingelse, at foralderen passer barnet i hjemmet og derfor har et indtaegtstab.

Hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste er en bruttoydelse og den tabte
arbejdsfortjeneste beregnes forskelligt alt efter, om der er tale om eksempelvis en
lanmodtager, en selvstaendigt erhvervsdrivende, eller en forzelder, der endnu ikke har
opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet.

‘erne om hieelp til deekning af tabt arbeidsfortieneste findes i servicelovens § 42.
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| Bekendtgarelse om tilskud til pasning af b@rn med handicap eller langvarig sygdom er der
regler for beregningen af den tabte arbejdsfortjeneste.

Servicelovens § 42

Bekendtggrelsen

Lonmodtagere - den seneste lonindtaegt

Hvis en foreelder er Ianmodtager og dermed har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet,
skal kommunen beregne daekningen af den tabt arbejdsfortjeneste ud fra den seneste
lanindtaegt, som foraelderen inden overgangen til tabt arbejdsfortjeneste.

Den seneste lgnindtaegt kan ligge flere ar forud for ansggningstidspunktet om hjaelp til
daekning af tabt arbejdsfortjeneste. Det har ikke betydning for fastsaettelsen af
beregningsgrundlaget, at vedkommende i perioden fra arbejdsophgr og frem til ansggning
om tabt arbejdsfortjeneste har taget en videregdende uddannelse.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse 30-13 om tabt arbejdsfortjeneste -

beregningsgrundlag - tidligere bruttoindteegt - seneste lgnindtaegt

Selvstaendigt erhvervsdrivende - regnskaber

Hvis foraelderen forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste har vaeret selvstaendigt
erhvervsdrivende, skal tabt arbejdsfortjeneste beregnes pa baggrund af det
dokumenterede indtaegtstab.

| principmeddelelse 59-18 fastslar Ankestyrelsen, at den tabte arbejdsfortjeneste skal
beregnes ud fra et retvisende billede af foraelderens indtjeningsevne. Kommunen kan
derfor ikke ngjes med at se pa den manedlige indtaegt lige far overgangen til tabt
arbejdsfortjeneste. Kommunen skal se pa arsindkomsten i de seneste tre ar, fordi en
virksomheds indtaegter, omkostninger og arbejdsopgaver ofte varierer en del over tid.

Hvis de seneste tre ars regnskaber ikke giver et retvisende billede, skal kommunen
vurdere, om der i stedet skal tages udgangspunkt i arsindkomsten for flere eller faerre ar.

Hvis der er tale om en nystartet virksomhed, er det ikke altid muligt at finde et retvisende

beregningsgrundlag. | disse tilfaelde kan den tidligere bruttoindtaegt fastseettes ud fra

foraelderens hidtidige disponible indkomst, ved at tage udgangspunkt i udgiften til en vikar.
an tabte arbejdsfortjeneste kan ogsa beregnes ud fra den indtaegt, foreelderen havde far
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opstart af sin selvstaendige virksomhed.

Laes Ankestyrelsen principmeddelelse 59-18 om tabt arbejdsfortjeneste - selvsteendigt

erhvervsdrivende - indtjeningsevnen - nystartet virksomhed - Ignindtaegt - vikar

Vanskeligt at fastsaettelse den tidligere bruttoindtaegt

Det kan vaere sveert at fastsaette den tidligere lgnindtaegt for en foraelder, som har gaet
arbejdslgs i lang tid eller ikke har nogen uddannelse. | de tilfaelde kan beregningen tage
udgangspunkt i en hjemmehjalperlagn, men kommunen skal veere opmaerksom pa, om der i
safald vil veere tale om en overkompensation.

Der skal kun tages udgangspunkt i en hjemmehjeelperlgn ved beregningen af tabt
arbejdsfortjeneste, hvis der ikke er nogen forudgaende indtaegt eller uddannelse til at
fastseette et beregningsgrundlag.

| principmeddelelse C-15-02 fandt Ankestyrelsen, at beregningen af tabt
arbejdsfortjeneste til en kvinde, der var uddannet designer, skulle tage udgangspunkt i en
hjemmehjaelperlgn. Kvinden havde ikke haft nogen Ignindtaegt forud for modtagelsen af
tabt arbejdsfortjeneste, som beregningen kunne tage udgangspunkt i. Det var ogsa
usikkert, hvilken indtaegt hun efter sine forhold i gvrigt ville kunne opna.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse C-15-02 om tabt arbejdsfortjeneste - beregning -

hjemmehjeaelperlgn - forudgdende Ignindtaegt - indtaegt efter forholdene i gvrigt - aftale om

ansaettelse

Eksempel

En foraelder far et handicappet barn og seger om daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Det er mange ar siden, at foreelderen har arbejdet, men det er dokumenteret med gamle
arsopgarelser fra SKAT, at foraelderen har haft en tilknytning til arbejdsmarkedet, som
ikke er sporadisk. Der har vaeret tale om forskellige jobs i butiksbranchen og pa kontor.
Da der er gaet lang tid, kan foraelderen ikke finde dokumentation for lonindtaegtens
starrelse. | sadan en situation vil den tabte arbejdsfortjeneste skulle beregnes ud fra en

hjemmehjaelperian.

Ingen eller sporadisk tilknytning til arbejdsmarkedet

farxzlderen ikke har haft tilknvtnino til arheidemarkedet kan kammiinen ikke tace
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udgangspunkt i seneste Ignindtaegt, meni en forventet fremtidig indtaegt. | dén vurdering
indgar foraelderens uddannelse og jobmuligheder pa det tidspunkt, hvor foraelderen starter
med at modtage dakning af tabt arbejdsfortjeneste, herunder om der er hgj arbejdslgshed.

Kommunen kan ved vurderingen af en fremtidige indkomst tage udgangspunkt i
startlgnnen for en nyuddannet person med den pagaldende uddannelse.

Har foraelderens tilknytning til arbejdsmarkedet vaeret beskeden, kan beregningen af tabt
arbejdsfortjeneste tage udgangspunkt i niveauet for kontanthjaelp. Det er relevant, hvis
foreelderen i mange ar har veeret i kontanthjaelpssystemet og kun i begraenset omfang har
vaeret i beskaeftigelse.

Se hertil Ankestyrelsens principmeddelelser 30-13 og 169-10.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse 30-13 om tabt arbejdsfortjeneste -

beregningsgrundlag - tidligere bruttoindteegt - seneste Ignindtaegt

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse 169-10 om tabt arbejdsfortjeneste - handicappet

barn - beregningsgrundlag - kontanthjaelpsniveau - hjemmehjaelperlgn - tilknytning til

arbejdsmarkedet

Eksempel

En foreelder sager om daekning af tabt arbejdsfortjeneste til pasning af et handicappet
barn i hiemmet. Foraelderen har som helt ung haft en avisrute i to maneder. Avisruten
betad, at foreelderen skulle arbejde to timer om ugen. Senere har foraelderen serveret til
fester hos venner og bekendte og haft sommerjobs med 40 timers arbejde i to uger hver
sommer. Foraelderen har afsluttet folkeskolens udvidede afgangsprove og har ikke
anden uddannelse. Samlet set har foraelderen ikke faet tilknytning til arbejdsmarkedet.

Beregning af tabt arbejdsfortjeneste pa baggrund af en hjemmehjaelperlon vil pa den

baggrund medfare en overkompensation af foraelderen. Den tabte arbejdsfortjeneste
skal derfor beregnes med udgangspunkt i kontanthjaelpsniveauet.

Saerligt om offentlige forsergelsesydelser, elevien og
praktikien

Offentlige forsargelsesydelser er ikke Ignindtaegter. Det betyder, at offentlige
arsgrgelsesydelser som udgangspunkt ikke kan danne grundlag for beregningen af den

a arheidcfartienecte Net er ikke enchetvdende med at en farxelder ni nffentlic
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forsgrgelse er udelukket fra at modtage hjeaelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis foraelderen pa tidspunktet for ansggningen modtager dagpenge, kontanthjzelp eller
ressourceforlgbsydelse skal kommunen beregne den tabte arbejdsfortjeneste ved at tage
udgangspunkt i den seneste Ignindtaegt, som foraelderen havde, fgr hun eller han fik en
offentlig forsgrgelsesydelse.

Det er heller ikke udelukket at modtage deekning af tabt arbejdsfortjeneste, hvis
foraelderen er under uddannelse og modtager SU. Her kan foraelderen have haft et
fritidsjob, som foraelderen har mattet opgive for at passe sit handicappede barn i hjemmet.
Foralderens fritidsjob skal dog have haft et sddant omfang, at det kan fastsl3s, at
foreelderen har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette vil altid bero pa en konkret
vurdering.

| principmeddelelse C-40-06 fandt Ankestyrelsen, at det ikke var godtgjort, at ansggeren
havde et indtaegtstab, da vedkommende ikke havde en Ignindtaegt ved siden af sin SU.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse C-40-06 om tabt arbejdsfortjeneste - handicappet

barn - studerende - SU

En foreelder, der forud for overgangen til tabt arbejdsfortjeneste alene har veeret elev eller i
praktik, har ikke som falge heraf opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet - heller ikke selv om
vedkommende har modtaget elevign eller praktiklgn. Det skyldes, at det at vaere elev eller i
praktik er en del af et uddannelsesforlab.

Det betyder ogs3, at den tabte arbejdsfortjeneste ikke skal beregnes pa baggrund af
forzelderens elevilgn eller praktiklgn. Den tabte arbejdsfortjeneste skal i stedet for som
udgangspunkt beregnes pa baggrund af foraelderens seneste egentlige lgnindtaegt. Det har
Ankestyrelsen praeciseret i en ny principmeddelelse; 105-19.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse 105-19 om tabt arbejdsfortjeneste -

beregningsgrundlag - seneste lgnindtaegt - pension - elevign

Efterfolgende andringer i indtaegten

Nar kommunen har beregnet den tabte arbejdsfortjeneste, er det denne bruttoydelse, der
danner grundlag for beregningen af hjeelpen i hele den periode, hvor foraelderen modtager
izlp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste.
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Det geelder, uanset om foraelderens indtaegt sendrer sig bagefter bade i op- eller
nedadgdende retning. Der kan altsa ikke gives kompensation for ydelser, der kommer til
udbetaling i fremtiden, herunder for eksempel Ignstigninger.

| principmeddelelse C-63-01 har Ankestyrelsen fastslaet, at hjeelp til daekning af tabt
arbejdsfortjeneste skal udbetales ud fra den bruttoydelse, der er beregnet pa grundlag af
foraelderens seneste Ignindtaegt far overgangen til tabt arbejdsfortjeneste. Det gaelder
uanset aendrede lgn- og arbejdsforhold i Igbet af ydelsesperioden.

Laes Ankestyrelsens principmeddelelse C-63-01 om hjeelp til deekning af tabt

arbejdsfortjeneste - pasning af barn med handicap i hjemmet - beregningsgrundlag -

regulering - eendrede lgn - og arbejdsforhold

Beregningen af tabt arbejdsfortjeneste er en afgorelse

Kommunen skal veere opmaerksom p3, at beregningen af den tabte arbejdsfortjeneste er en
afggrelse i forvaltningsretlig forstand. Hvis borgeren ikke far fuldt ud medhold, skal
afggrelsen vaere begrundet, sa borgeren far en forklaring pa, hvordan kommunen er
kommet frem til resultatet. Afggrelsen skal ogsa indeholde en klagevejledning.

Ankestyrelsen oplever ofte, at kommunerne treeffer afgarelse om hvor mange timers tabt
arbejdsfortjeneste, som foraelderen bevilliges til pasning af sit barn i hjemmet uden
samtidigt at traeffe afgarelse om, hvordan den tabte arbejdsfortjeneste skal beregnes.
Bagefter sender kommunens Ignkontor en udbetalingsmeddelelse, som hverken er
begrundet eller indeholder en klagevejledning.

Reglerne om begrundelse og klagevejledning findes i forvaltningslovens §§ 22-25.

Forvaltningsloven

Bedre overblik over principmeddelelser

Ankestyrelsen arbejder Igbende pa at give et bedre overblik over vores principmeddelelser.
Det betyder blandt andet, at vi sammenskriver tidligere offentliggjorte principmeddelelser
for at give et samlet billede af Ankestyrelsens praksis pa et omrade. Vi arbejder derfor
blandt andet pa at skrive tidligere offentliggjorte principmeddelelser om
beregningsgrundlaget for tabt arbejdsfortjeneste sammen med en ny principmeddelelse
om beregningsgrundlaget, nar foraelderen er ansat i fleksjob. Vi forventer at offentliggare
principmeddelelseni 2. kvartal 2020.

Ayt fra Ankestyrelsen nr. 5 2019
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Sidst opdateret 17.11.2020

Ring: 3341 12 00 mandag til fredag klokken 9-15
Adresse: Ankestyrelsen, 7998 Statsservice

Mail: ast@ast.dk

Sikker mail: sikkermail@ast.dk

Tilgaengelighedserklaering
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