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Keere

Du modtog den 29.01.2018 en afggrelse om, at du skulle have delte vagter i din BPA-
ordning fra den 01.05.2018.

Vi kan oplyse, at din afgarelse om delte vagter er blevet ophaevet. Det betyder, at
vores afgarelse ikke laengere geelder.

Baggrund for ophaevelse

Begrundelsen for opheevelsen er, at Ankestyrelsen i en afggrelse af 15. marts 2018
har aendret deres tidligere praksis og vurderet, at hverken de eller vi som kommune
har kompetence til at treeffe afgarelse i sager om arbejdsmiljglovgivningen.
Ankestyrelsen havde i den konkrete sag tidligere fastholdt kommunens afggrelse om
delte vagter, men valgte i marts 2018, at genoptage denne sag, hvilket har fart til et
&ndret resultat og en opheevelse af deres samt kommunens konkrete afggrelse.
Ankestyrelsen har i afggrelsen af 15. marts 2018 i stedet henvist kommunen til
Arbejdstilsynet og Socialtilsynet.

Hvad sker der nu

Randers Kommune vil derfor indga i en dialog med Arbejdstilsynet og Socialtilsynet
omkring samspillet mellem kommunens tilsynsforpligtelse og overholdelsen af
hviletidsreglerne i arbejdsmiljgloven. Du vil blive orienteret, sa snart vi har en
afklaring.

Randers Kommune anbefaler, at du og dit valgte arbejdsgiverfirma fortsat er
opmeerksom pé arbejdsmiljglovens regler om hviletid mv.

Du bedes kontakte din radgiver, hvis du gnsker at tilretteleegge din BPA-ordning, som
du gjorde for afgarelsen den 29.01.2018 eller hvis du har spergsmal til dette brev.
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