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Vedrgrende tilsyn og brug af 24 timers vagter

Kommunen har ikke kompetence til at blande sig i forhold, der henhgrer arbejdsmiljgloven
herunder arbejdstidsbestemmelser. Kommunen har dermed heller ingen hjemmel til at blande sig
i, hvorvidt hjelperne arbejder pa 12 eller 24 timers vagter.

Vi henviser i den forbindelse til punkt 125 i vejledning om kontant tilskud til ansaettelse af
hjeelpere og borgerstyret personlig assistance, der siger: “Efter arbejdsmiljgloven har
arbejdsgiveren pligt til at sgrge for, at arbejdsmiljget er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt.”.

Denne pligt uddybes til blandt andet at omhandle at leve op til regler om arbejdsmiljgorganisation
og overholdelse af reglerne om hviletid og fridggn.

Det fastslas samtidig i fernaevnte punkt 125, at “Ndr tilskuddet er overfgrt til en forening eller
virksomhed, er foreningen/virksomheden som arbejdsgivere efter arbejdsmiljgloven altid
ansvarlige for overholdelse af hele loven, det vil sige f.eks. ogsd reglerne om hvileperiode og
fridagn, arbejdsstedets indretning, arbejdets udfgrelse, arbejdspladsvurdering og
arbejdsmiljgorganisation.”.

Omkring modtagere af respiratorisk hjaelp henviser vi endvidere til punkt 4.3.2. i vejledning om
feelles hjelperordninger til personer med kronisk respirationsinsufficiens, hvor det fremgar at:
”Det skal bemeerkes, at Arbejdstilsynet — og ikke kommunen — er kompetent myndighed til at
afgdre, om arbejdsmiljglovgivningen er overholdt.”

Overholdelse af arbejdsmiljgloven herunder arbejdstidsbestemmelserne, hviletid, vagtleengde
mv., er altsa et forhold mellem arbejdspladsen, medarbejdere og Arbejdstilsynet.

Vi har kendskab til en konkret sag fra 2018 med Randers Kommune omhandlende hjzelperordning
og hviletid. Her @ndrede Ankestyrelsen Randers Kommunes afggrelse, og henviste kommunen til,
at forhold relateret til arbejdsmiljglovgivningen er forhold, som hverken Ankestyrelsen eller
Randers Kommune havde kompetence til at traeffe afggrelse om. Ankestyrelsen henviste i stedet
til, at forhold relateret til arbejdsmiljglovgivningen skal handteres af Arbejdstilsynet og/eller
Socialtilsynet.

En anonymiseret udgave af sagen finder du i vores vaerktgjskasse med titlen “Randers-sagen vedr.
vagtlaengder”, samme sted som du fandt denne skrivelse, eller ved at klikke her:
https://muskelsvindfonden. dk/wp-content/uploads/2023/09/Randers-sagen.pdf

Pa den baggrund finder Muskelsvindfonden det dokumenteret, at kommuner ikke har myndighed
til at treeffe afggrelser i forhold, som henhgrer arbejdsmiljgloven. Det er tydeligt, at kommunerne
ikke ma diktere, hvordan vagter tilrettelaegges eller bruge arbejdstidsbestemmelserne som
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argument for, at en borger ikke er i stand til at vaere arbejdsleder. Som BPA-bruger skal man
naturligvis overholde loven — herunder kravet om hviletid til hjeelpere under en 24 timers vagt. |
den henseende er det i gvrigt veerd at bemaeerke, at der stilles krav om 4 timers sammenhangende
hvile i Igbet ad natten, men ikke om sammenhangende sgvn, som nogle kommuner ellers pastar.

Til sidst er det ogsa ngdvendigt at praecisere, at en eventuel frakendelse af BPA-ordning pa
baggrund af manglende arbejdslederevner, altid skal baseres pa en konkret og individuel vurdering
og pa baggrund af en helhedsvurdering.
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