
FORSLAG TIL VEDTÆGTÆNDRING                                           STILLET AF PI  LUND BETSCH
 
Indsti l l ingen er rettidigt indleveret inden den 1 .  februar 2024

Forslaget angår valg t i l  formand: Jeg foreslår at formandsposten bestr ides for en 2
årig periode. 

Begrundelse:  Dels for os som medlemmer,  men i  særdeleshed også for at give
forpersonen bedre mulighed for at fordybe og udvikle sig som forperson.

Pi Lund Betsch ønsker at genfremstil le repræsentantskabets indsti l l ing fra 2018:  

NUVÆRENDE FORMULERING:

7.01 Bestyrelsen består af formanden, næstformanden samt yderl igere syv
medlemmer,  hvoraf fem vælges repræsentantskabets medlemmer for et år ad
gangen. Medarbejderne i  Muskelsvindfonden og Rehabil i teringscenter for
Muskelsvind vælger to bestyrelsesmedlemmer for et år ad gangen. Bestyrelsen
fastsætter retningsl injer for stemmeret og valgbarhed samt valgmåden ved valg
af medarbejderrepræsentanter.  Genvalg af bestyrelsesmedlemmer kan f inde sted. 

7 .02 Såfremt et af landsmødet el ler repræsentantskabet valgt bestyrelsesmedlem
afgår før udløbet af valgperioden, vælges på førstkommende repræsentantskabs-
møde et nyt medlem for den resterende del af perioden. Såfremt formand og
næstformand begge afgår før udløbet af valgperioden, vælger
repræsentantskabet på førstkommende repræsentantskabsmøde en formand for
den resterende del af perioden.

ÆNDRINGSFORSLAG :  

7 .01  Bestyrelsen består af formanden, næstformanden samt yderl igere syv
medlemmer.  Formanden og næstformanden vælges af landsmødet for to år og
afgår i  henholdsvis l ige og ul ige år.  Fem bestyrelsesmedlemmer vælges af
repræsentantskabet for et år ad gangen. Medarbejderne i  Muskelsvindfonden og
Rehabil i teringscenter for Muskelsvind vælger to bestyrelsesmedlemmer for et år ad
gangen. Bestyrelsen fastsætter retningsl injer for stemmeret og valgbarhed samt
valgmåden ved valg af medarbejderrepræsentanter.  Genvalg af bestyrelses-
medlemmer kan f inde sted.  

7 .02 Såfremt formanden afgår før udløbet af valgperioden, indtræder
næstformanden indti l  førstkommende landsmøde. Såfremt næstformanden afgår
el ler overtager hvervet som formand før udløbet af valgperioden, vælger
repræsentantskabet på førstkommende repræsentantskabsmøde en ny
næstformand indti l  førstkommende landsmøde. Såfremt formand og næstformand
afgår samtidig,  vælger repræsentantskabet på førstkommende repræsentant-
skabsmøde en formand og en næstformand for perioden frem ti l  førstkommende
landsmøde. Såfremt et af repræsentantskabet valgt bestyrelsesmedlem afgår før
udløbet af valgperioden, vælges på førstkommende repræsentantskabsmøde et nyt
medlem for den resterende del af perioden. Såfremt et af medarbejderne valgt
bestyrelsesmedlem afgår før udløbet af valgperioden, vælger medarbejderne et nyt
medlem for den resterende del af perioden.



I  KONSEKVENS HERAF FORESLÅS PUNKT 5.13 FORMULERET SÅLEDES:

5.13 Dagsorden for det ordinære landsmøde skal meddeles ved indkaldelsen og
indeholde følgende punkter:

1)  Valg af dir igent.  
2) Godkendelse af bestyrelsens beretning.  
3) Fremlæggelse af årsregnskabet.  
4) Fremlæggelse af planer for fremtidig virksomhed og budget for det
indeværende år.  
5) Indkomne forslag.
6) Valg af formand, j fr .  punkt 7 .01 og 7.02.  
7) Valg af næstformand, j fr .  punkt 7 .01 og 7.02.  
8) Valg t i l  repræsentantskab.
9) Eventuelt


