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Danni Hillborandt-Mogensen Karina Blegvad

Uddannelse

Socialradgiver jan 2009

Har derudover uddannelser indenfor
gkonomi, coaching, supervision,
lzering og ledelse

Uddannelse
Socialradgiver jan 2014

Ansaettelser
Myndighedsradgiver
specialradgivningen \
Tarnby kommune PR ¢ “‘ : 3,, i »'\3:‘} Ansaettelser
Socialfaglig konsulent ‘ ‘
Muskelsvindfonden

Syddjurs kommune
Respirationskonsulent

Region Midt

Konsulent og leder
RehabiliteringsCenter for Muskelsvind
Socialfaglig konsulent, fag- og
udviklingsansvarlig
Muskelsvindfonden

MUSKELSVINDFONDEN

plads til forskelle!




Introduktion til politisk afdeling
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Introduktion til politisk afdeling

Hvad er formalet med vores arbejde?
* Sikre de bedste levevilkar for flest mulige personer med muskelsvind eller ALS.

Hvordan arbejder vi?
* Vihjxelper med ankesager
* Vilaver politisk interessevaretagelse
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Hvordan far | hjeelp fra den politiske afdeling?

Vi giver radgivning og sparring, hvis samarbejdet i kommunen gar i hardknude
0g sagen ender med en ankesag.

| kan altid fa en vurdering af kommunens afggrelse ved at oprette en sag pa
jeres medlemsside.

Vi tilpasser vores indsats ud fra fglgende kriterier:
« Vil vi kunne medvirke til at a&endre udfaldet af sagen til det bedre?

« Hvor omfattende vil konsekvenserne af sagen veaere?
« Hvor principiel er sagen?
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Lovgrundlaget for en BPA-ordning

En BPA-ordning er en helt saerlig form for hjzelperordning, hvor kommunen
udbetaler et tilskud, sa du selv kan anszette dine personlige hjzlpere.

/§96 \ 895

* Indeholder ledsagelse, * Indeholder IKKE ledsagelse
overvagning, personlig og praktisk  Hjeelpen udmales pa baggrund af
hjeelp kommunens serviceniveau for

« Giver en fleksibel og hjemmenhjeelp
sammenhangende hjeelp med stor | * Giver ikke den samme fleksible og
grad af selvbestemmelse / sammenhangende hjeelp som § 96
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Lovgrundlaget for en BPA-ordning
Serviceloven § 96

Denne form for hjeelperordning:

* Indeholder ledsagelse, overvagning, personlig og praktisk hjeelp

* Giver en fleksibel og sammenhangende hjxlp med stor grad af
selvbestemmelse

* Indebaerer samtidig et ansvar i forhold til at drive ordningen og veere
arbejdsleder for hjeelperne

( [ ° o e \
Kriterier for bevilling:

 Kan fungere som arbejdsleder
* Omfattende og sammensat hjzelpebehov, som ikke kan Igses pa anden vis

\_
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At veere arbejdsleder kraever, at du skal:

e Varetage vagtplanlzegning sammen med og for hjeelperne.
* Planlaegge det daglige arbejde for hjelperne.
* Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

* Udvaelge hjxlpere, herunder at varetage anszettelsessamtaler.

Kommunen er forpligtet
til at bista med kursus,
oplaering mm i forhold til

* Afholde personalemgder med hjzlperne.

* Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

arbejdslederrollen?
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Et hjeelpebehov som ikke kan lgses pa anden
VIS, betyder:

* Hjxlpebehovet skal veere sa omfattende og sammensat, at det ikke kan lgses
med hjemmehjzlp, ledsageordning og socialpadagogisk stgtte

» Ofte vil det betyde, at hjelpebehovet er spredt, af uopsaettelig karakter og
opstar pa uforudsigelige tidspunkter

* Hjzlpebehovet er af en karakter, som ggr det ngdvendigt at have egne
hjeelpere, som er opleert ved én — fx saerlige oplaeringskrav

* Der kan laegges vaegt pa seerlige hensyn som, at hjeelpen skal leveres pa
saerlige tidspunkter fx pga. bgrn, arbejdsliv, uddannelse, fritidsliv mm.
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Seerlige opmaerksomhedspunkter nar du ansgger - tips og tricks

* Fokus pa det man ikke kan, fremfor det man kan - pa med nej-hatten!

* Inddrag sundheds-/lsegefaglige beskrivelser — fx statusrapporter/funktionsbeskrivelser fra RCFM

* Beskriv dine behov sa detaljeret som muligt - ogsa (og iseer) alle de indlysende delopgaver

* Husk at beskriv alle de hjeelpebehov, der er ikke kan planlaegges fordi det er uforudsigeligt, hvornar de
opstar.

* Beskrive dine behov og gnsker med udgangspunkt i det liv, du gnsker at leve, nar du har en BPA-
ordning

* Husk at kommenter pa de oplysninger, som kommunen sender til partshgring hos dig.
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Seerlige opmeaerksomhedspunkter nar du ansgger - tips og
tricks

* Farad og vejledning af RCFM tidligt i ansggningsforlgbet

* Hent viden i vores veaerktgjskasse https://muskelsvindfonden.dk/vaerktoejskassen/

* Hjaelp og brug hinanden
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https://muskelsvindfonden.dk/vaerktoejskassen/

Spargerunde

Spergsmal kan stilles bade i chatten og via lyd

| skal veere opmaerksomme pa, at alle deltagere vil kunne se jeres navne og evt. billede,
nar | stiller spgrgsmal.

Vi kan ikke lave individuel sagsradgivning men vi vil svarer pa generelle spgrgsmal.
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