
Hvordan får jeg en BPA-ordning?

Danni Hillbrandt-Mogensen
Karina Blegvad

Politisk afdeling 
juni 2024



Dagsorden

• Introduktion til Muskelsvindfondens Politiske afdeling

• Lovgrundlaget for BPA-ordning

• Tips og tricks til hvordan du bedst når i mål med en BPA-bevilling

• Spørgsmål og erfaringsudveksling blandt deltagerne



Hvem er vi?

Karina Blegvad

Uddannelse
Socialrådgiver jan 2009
Har derudover uddannelser indenfor 
økonomi, coaching, supervision, 
læring og ledelse

Ansættelser
Myndighedsrådgiver 
Syddjurs kommune
Respirationskonsulent
Region Midt 
Konsulent og leder 
RehabiliteringsCenter for Muskelsvind
Socialfaglig konsulent, fag- og 
udviklingsansvarlig 
Muskelsvindfonden

Danni Hillbrandt-Mogensen

Uddannelse
Socialrådgiver jan 2014

Ansættelser
Myndighedsrådgiver 
specialrådgivningen
Tårnby kommune
Socialfaglig konsulent
Muskelsvindfonden



Introduktion til politisk afdeling



Introduktion til politisk afdeling

Hvad er formålet med vores arbejde?
• Sikre de bedste levevilkår for flest mulige personer med muskelsvind eller ALS. 

Hvordan arbejder vi?
• Vi hjælper med ankesager
• Vi laver politisk interessevaretagelse



Hvordan får I hjælp fra den politiske afdeling?

Vi giver rådgivning og sparring, hvis samarbejdet i kommunen går i hårdknude 

og sagen ender med en ankesag.

I kan altid få en vurdering af kommunens afgørelse ved at oprette en sag på 

jeres medlemsside.

Vi tilpasser vores indsats ud fra følgende kriterier:

• Vil vi kunne medvirke til at ændre udfaldet af sagen til det bedre?

• Hvor omfattende vil konsekvenserne af sagen være?

• Hvor principiel er sagen?



Lovgrundlaget for en BPA-ordning

§ 96

• Indeholder ledsagelse, 

overvågning, personlig og praktisk 

hjælp

• Giver en fleksibel og 

sammenhængende hjælp med stor 

grad af selvbestemmelse 

§95

• Indeholder IKKE ledsagelse

• Hjælpen udmåles på baggrund af 

kommunens serviceniveau for 

hjemmehjælp

• Giver ikke den samme fleksible og 

sammenhængende hjælp som § 96

En BPA-ordning er en helt særlig form for hjælperordning, hvor kommunen 
udbetaler et tilskud, så du selv kan ansætte dine personlige hjælpere. 



Lovgrundlaget for en BPA-ordning

Serviceloven § 96 

Denne form for hjælperordning:
• Indeholder ledsagelse, overvågning, personlig og praktisk hjælp
• Giver en fleksibel og sammenhængende hjælp med stor grad af 

selvbestemmelse 
• Indebærer samtidig et ansvar i forhold til at drive ordningen og være 

arbejdsleder for hjælperne

Kriterier for bevilling:
• Kan fungere som arbejdsleder
• Omfattende og sammensat hjælpebehov, som ikke kan løses på anden vis 



At være arbejdsleder kræver, at du skal:

• Varetage vagtplanlægning sammen med og for hjælperne.

• Planlægge det daglige arbejde for hjælperne.

• Udarbejde jobbeskrivelse og jobopslag/annonce.

• Udvælge hjælpere, herunder at varetage ansættelsessamtaler.

• Afholde personalemøder med hjælperne.

• Afholde medarbejderudviklingssamtaler (MUS)

Kommunen er forpligtet 
til at bistå med kursus, 

oplæring mm i forhold til 
arbejdslederrollen?



Et hjælpebehov som ikke kan løses på anden 

vis, betyder:

• Hjælpebehovet skal være så omfattende og sammensat, at det ikke kan løses 
med hjemmehjælp, ledsageordning og socialpædagogisk støtte

• Ofte vil det betyde, at hjælpebehovet er spredt, af uopsættelig karakter og 
opstår på uforudsigelige tidspunkter

• Hjælpebehovet er af en karakter, som gør det nødvendigt at have egne 
hjælpere, som er oplært ved én – fx særlige oplæringskrav

• Der kan lægges vægt på særlige hensyn som, at hjælpen skal leveres på 
særlige tidspunkter fx pga. børn, arbejdsliv, uddannelse, fritidsliv mm. 



Særlige opmærksomhedspunkter når du ansøger - tips og tricks

• Fokus på det man ikke kan, fremfor det man kan - på med nej-hatten!

• Inddrag sundheds-/lægefaglige beskrivelser – fx statusrapporter/funktionsbeskrivelser fra RCFM

• Beskriv dine behov så detaljeret som muligt - også (og især) alle de indlysende delopgaver

• Husk at beskriv alle de hjælpebehov, der er ikke kan planlægges fordi det er uforudsigeligt, hvornår de 

opstår.

• Beskrive dine behov og ønsker med udgangspunkt i det liv, du ønsker at leve, når du har en BPA-

ordning

• Husk at kommenter på de oplysninger, som kommunen sender til partshøring hos dig.



Særlige opmærksomhedspunkter når du ansøger - tips og 

tricks

• Få råd og vejledning af RCFM tidligt i ansøgningsforløbet

• Hent viden i vores værktøjskasse https://muskelsvindfonden.dk/vaerktoejskassen/

• Hjælp og brug hinanden

https://muskelsvindfonden.dk/vaerktoejskassen/


Spørgerunde

Spørgsmål kan stilles både i chatten og via lyd

I skal være opmærksomme på, at alle deltagere vil kunne se jeres navne og evt. billede, 
når I stiller spørgsmål.

Vi kan ikke lave individuel sagsrådgivning men vi vil svarer på generelle spørgsmål. 
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