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Dagsorden

e Rammerne for BPA-ordning med respiratorisk overvagning

* Fif og gode rad til, hvad du skal vaere opmaerksom pa, hvis du har BPA-
ordning med respiratorisk overvagning

e Spgrgsmal og erfaringsudveksling

MUSKELSVINDFONDEN

plads til forskelle!




Introduktion til politisk afdeling
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| kan altid fa en vurdering af kommunens
afgarelse

| far vurderingen ved at oprette en sag pa jeres medlemsside og uploade
afggrelsen mm.

Vi tilpasser vores indsats ud fra fglgende kriterier:

* Vil vi kunne medvirke til at a&endre udfaldet af sagen til det bedre?
« Hvor omfattende vil konsekvenserne af sagen veere?
« Hvor principiel er sagen?
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Webinar om hvordan
du far bevilget en BPA-

BPA'Ordning “' ordning

Veaerktgjskassen

Serviceloven § 96 (og §95)
En BPA-ordning er en helt saerlig form for hjelperordning, hvor kommunen
udbetaler et tilskud, sa du selv kan anseaette dine personlige hjelpere.

Denne form for hjeelperordning:
* Indeholder ledsagelse, overvagning, personlig og praktisk hjaelp
* Giver en fleksibel og sammenhangende hjelp med stor grad af

selvbestemmelse

Arbejdsgiveransvaret
kan overdrages til en
forening eller et

Kriterier for bevilling: firma
* Kan fungere som arbejdsleder
 Omfattende og sammensat hjelpebehov, som ikke kan |lgses pa anden vis
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https://muskelsvindfonden.dk/vaerktoejskassen/voksen/

Afgraensningscirkulaeret

Respiratorisk overvagning

(Sundhedsloven)

Leegerne ved landets tre respirationscentre kan ordinere respiratorisk overvagning

Typiske kriterier for overvagning:

Laegeordineret behandlingsapparatur, som er led i en FORTSAT sygehus
behandling.

Apparaturet skal bruges kontinuerligt fx under sgvn.

Leegeligt begrundet overvagningsbehov. Der skal foreligge en risikovurdering af
folgerne, hvis der ikke var respiratorisk overvagning.

Instruktion/undervisning i brugen af apparaturet og/eller Igbende kontrol med
apparaturet/behandlingen i sygehus regi.
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2013/9079

Forhold som typisk ikke er respiratorisk overvagning

Grundregel:
Anden overvagning end respiratorisk overvagning er et kommunalt ansvar.

* Hvis man selv kan afmontere masken ved NIV-behandling og kan klare sig pa
egen vejrtrakning til hjemmehjaelpen ankommer (OBS: alarmere)

e Sugning i mund og over sveelg (tandlaegesug)

* Fejlsynkninger - hostehjaelp

* Kvaelningsfornemmelse under sgvn

* Angst for respirationsstop og anden angst

 Manglende mulighed for at tilkalde hjzelp

* Behov for hyppige lejringer/tilretning i seng eller kgrestol
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Vejledning om fzelles
hjeelperordninger til personer

Feelles hjeelperordning

respirationsinsufficiens

BPA-ordning Respiratorisk overvagning
Kommune: Regionen:
* bevilger ledsagelse, personlig- og| < ordinerer fortsat
praktisk hjeelp samt anden sygehusbehandling ved
overvagning respiratorisk overvagning
Serviceloven mm. Sundhedsloven
Ankestyrelsen Afgreensningscirkulaeret mm.
Ombudsmanden Sundhedsstyrelsen
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https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2015/10338
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2015/10338
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Bekendtggrelse om faelles

hjeelperordninger til personer

med kronisk
respirationsinsufficiens

@dkonomien bag feelles opgavelgsning

Kommunal forsyningsforpligtigelse

udgiften til hjaelpere, som varetager
anden overvagning, ledsagelse,
personlig — og praktisk hjeelp.

Regional forsyningsforpligtigelse

udgiften til hjeelpere, som varetager
den respiratoriske overvagning

Overlap mellem regional- og kommunal forpligtigelse
De timer, hvor der bade er en regional og kommunal forsyningsforpligtigelse deles
udgiften til faelles hjelpere mellem kommune og region.
Fast fordelingsnggle
Regions andel: 67% kommune andel: 33%
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Seerlige opmeerksomhedspunkter

* BPA-ordningen skal leve op til kravene i bade Serviceloven og Sundhedsloven
* Der er ikke de samme klagemuligheder i Sundhedsloven, som i Serviceloven

* Det er kun arbejdstilsynet, som har myndighed til at treeffe afggrelse om vagtleengder

mm e
' OBS skrivelse om
* Hjeelperne kan i nogle tilfeelde fa et respiratorisk lgntillaeg e SR T

* Respirationscentrene delegerer behandlingsansvaret til dine hjelpere og har derfor
ret til andre oplysninger om hjalperne, end kommunen har.

* Det ma ikke komme dig til last, hvis der er uenigheder mellem region og kommune
* Du kan ikke tvinges ud af en BPA-ordning for at treede ind i en Regional rammeaftale

* Strgmudgifter til respirator daekkes af regionen — kontakt respirationscentreret
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https://muskelsvindfonden.dk/wp-content/uploads/2023/09/Skrivelse-om-arbejdstidsbestemmelser-og-vagtlaengder.pdf
https://muskelsvindfonden.dk/wp-content/uploads/2023/09/Skrivelse-om-arbejdstidsbestemmelser-og-vagtlaengder.pdf

Opmeaerksomhedspunkter hvis du overvejer en regional
hjeelperordning | stedet for en BPA-ordning:

* Du vil have mindre arbejde og ansvar end ved en kommunal BPA-ordning
* Som udgangspunkt ingen indflydelse pa valg af bureau
* Generelt mindre indflydelse og selvbestemmelse

* Som udgangspunkt kan der ikke deekkes hjzelperrelaterede udgifter fx gget
stromforbrug, toiletpapir, ledsageudgifter mm.

* Vikarbureauet er arbejdsgiver og -leder for hjelperne. Det betyder, at du som
udgangspunkt ikke har indflydelse pa:

* Arbejdstilrettelaeggelse

* hvilke hjeelpere som ansaettes

* hvilke opgaver, som skal Igses hvornar
e vagternes laengde
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Spargsmal og erfaringsudveksling

Sporgsmal kan stilles bade i chatten og via lyd.

| skal veere opmaerksomme pa, at alle deltagere vil kunne
se jeres navne og evt. billede, nar | stiller spgrgsmal.

Vi kan ikke lave individuel sagsradgivning, men vi vil
svare pa generelle spgrgsmal.
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